STATUT
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALtCACEGO

W LEGNICY




ROZDZIAL 1

NAZWA ORAZINFORMACJE O SZKOLE

§1
Nazwa szkoty: VII Liceum Ogoblnoksztatcagce w Legnicy

§2
1. VI Liceum Ogoélnoksztatcagce w Legnicy, zwane dalej “Szkotg”, jest czteroletnig szkolg
ponadpodstawowa dla absolwentow szkot podstawowych, w ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin maturalny. Ukonczenie tego cyklu ksztalcenia pozwala osiggnaé
wyksztalcenie $rednie oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego..

2. skreslony
3. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3
Siedziba Szkoty: Legnica, ul. Radosna 17.

§4
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
la. Tablice i stemple szkoly zawierajg nazwe VII Liceum Ogolnoksztalcace w Legnicy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota posiada logo.

§5
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnos$ci panstwa.
2. W Szkole funkcjonuja klasy mundurowe realizujace zajecia z edukacji wojskowej, edukacji
dla bezpieczenstwa, bezpieczenstwa publicznego, edukacji pozarniczej , edukacji ratownictwa
medycznego oraz edukacji dla ochrony granic, w ramach innowacji pedagogicznych.
3. Spolecznos¢ szkolng tworza uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.
4. Nauczyciele Szkoty realizuja dopuszczone do uzytku w VII Liceum Ogolnoksztatlcacym
w Legnicy programy nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
5. Rodzice Iub opiekunowie majg prawo do przedstawiania swoich uwag i wnioskéw na zebraniach
rodzicow oraz poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

§ 5a

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki zostat wprowadzony
monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktory obejmuje teren wokot Szkoty w tym:
wejscie gtowne, plac przed szkota, boisko szkolne, stare korty, parking szkoly, wjazd
do przedszkola i tory tucznicze, a takze korytarze szkolne i korytarze koto sali gimnastycznej.
Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym w pkt 1.

2. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu jest: art. 6
ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu  takich danych oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
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(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 2020r. poz. 910 z p6zn.zm.) w zwiazku z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad
realizacji zadania dyrektora szkoly (placowki) — zapewnianie bezpiecznych warunkéw zajec
i pracy, art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019 r.
poz. 2215 z p6zn. zm.).

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekufcze, pomieszczen, w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni, sekretariatu, stolowki i pokoju nauczycielskiego.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciaggly przez 24 godziny na dobe i odbywa
si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane obszary.

5. Dostgp do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wylgcznie osoby upowaznione
do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywalo na zasadach
oraz z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania
jego nagran, zostaly opisane w ,Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w VII Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Legnicy’’, ktory jest dostgpny na stronie internetowej
Szkoty, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w =zaktadce: Ochrona danych
osobowych, na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ przy wejsciu do szkoty, w sekretariacie Szkoty

§6
1. Organem prowadzgcym Szkote¢ jest gmina Miasto Legnica.
2. Siedzibg gminy (Miasto Legnica) jest budynek przy Placu Stowiafiskim 8 w Legnicy.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.
4. Szkota jest jednostka budzetows, ktora podstawowa dziatalno$¢ statutowg realizuje ze Srodkow
budzetowych.
4a. Szkota moze gromadzi¢ $rodki pozabudzetowe na zasilenie realizacji celow statutowych.
4b. Szkola moze pozyskiwa¢ fundusze z darowizn, dotacji, dzialalno$ci gospodarczej
oraz wynajmowania pracowni, sali gimnastycznej, a takze innych pomieszczen i obiektow szkolnych.
5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
6. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.

§7
Skreslony

§8
W Szkole dziatajg zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
a zasady ich funkcjonowania regulujg odrgbne przepisy.

§9
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych oraz sposob dokonywania
ich sprostowan okre$lajg odrebne przepisy.



§ 10
PRZEPISY DEFINIUJACE

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogolnoksztatcagce w Legnicy,
2) skreslony
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
(Dz.U. 22017 poz. 59 z p6zn. zm.)
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut VII Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Legnicy,

5) dyrektorze, radach pedagogicznych, samorzadach uczniowskich, radach rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w VII Liceum Ogolnoksztalcacym w Legnicy,

6) poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno— pedagogiczne, a takze inne
poradnie specjalistyczne $wiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc wymienione
w art.2 ust. 6 ustawy.

7)

ROZDZIAL 2

CELEIZADANIA SZKOLY

§11

Szkota w szczegolnosci:

1. Zapewnia uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego.

2. Umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
do uzyskania swiadectwa ukonczenia liceum oraz kontynuowania nauki w placowkach wyzszego
szczebla, jak i wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci we wspotczesnym $wiecie.

2a. Cele szkoly realizowane sg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia oraz poszanowaniem
jego swiatopogladu i wyznania.

3. Rozwija u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata.

4. Ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej.

5. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd uczniow oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska.

6. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zadan, stosownie
do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) Zapewnienie odpowiednich warunkow ksztatcenia;

2)  Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) Realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
4)  Wspotprace z rodzicami uczniow.

7. Zapewnia opieke, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow oraz dba o warunki sprzyjajace
prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu uczniow.



10.

11.

12.

13.

14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw w celu dostosowania tresci, metod

i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoétpracy z Centrum Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy, wspotpracuje rowniez

z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom oraz ich rodzicom.

Zatrudnia pedagoga, w tym pedagoga specjalnego, w celu wsparcia realizacji zadan

wychowawczych.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach nauki, poprzez:

1) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) Organizowanie konkursow naukowych i artystycznych;

3) Udzial uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; konkursach artystycznych
i zawodach sportowych

Umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauczania

lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizuje, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy, nauke religii

zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

Prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna, realizujac programy wiasne, w oparciu o odrgbne przepisy.

.Rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie szkoty oraz podczas

innych zaje¢ poza jej terenem.

Wspotpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami oraz osobami i podmiotami petnigcymi piecze

zastepcza nad uczniami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Rodzice i prawni

opiekunowie uczestnicza w zyciu szkoty, przedstawiajac wnioski i uwagi na zebraniach rodzicow

oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych, Radzie Rodzicow.

Umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia

poprzez:

1)  Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

3) organizowanie zaje¢ w zakresie orientacji zawodowe;j.

Organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1) udzielania doraznej pomocy medycznej;

2) dbatosci o higiene i estetyczny wyglad uczniow;

3) propagowania polityki prozdrowotne;j.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota moze udziela¢

pomocy materialnej.

Realizacja celow i zadan edukacyjnych w Szkole umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota wychowuje w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji, religii

i kultur oraz przygotowuje uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

§ 12

Do realizacji celow statutowych, Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki wyposazonych w niezbgdne narzedzia, materialy oraz urzadzenia
edukacyjne;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pracowni komputerowych;
multimedialnych pracowni jezykowych;
biblioteki;

czytelni;

skreslony

skreslony

gabinetu pielggniarki szkolnej;

gabinetu pedagoga;

10) hali sportoweyj;
11) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
12) szatni.

§13

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

Szkota wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka;

wczesne diagnozowanie deficytow w zakresie rozwoju oraz trudnosci wychowawczych,
w tym zapobieganie ich nastepstwom;

udzielanie pomocy rodzicom poprzez wskazanie instytucji udzielajacych porad psychologiczno-
pedagogicznych oraz specjalistycznych

wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ aktywizujacych i kompensacyjno — wyréwnawczych;

organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

8) pobudzanie postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

9) umozliwianie skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

10) prezentacje przez ucznia wlasnego punktu widzenia, przygotowanie do publicznych wystepow;

11) opieke zdrowotna i wychowanie prozdrowotne;

12) umozliwienie wykorzystania nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym.

§14

Rodzice, opiekunowie prawni, osoby i podmioty sprawujace piecz¢ zastgpcza oraz nhauczyciele,
na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania
miodziezy.

§ 15

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota:
1) zapewnia organizowanie nauki, w zakresie przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych,

zgodnie  z  obowigzujacymi programami i planami nauczania  ujgtymi
w obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;



2) umozliwia zdobywanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetno$ci niezbednych do uzyskania

3)
4)

5)

6)

$wiadectwa ukonczenia liceum ogodlnoksztalcacego i $wiadectwa dojrzatosci oraz ktore
pozwola na kontynuowanie ksztatcenia;

pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ swiadomego wyboru Kierunku dalszego ksztatcenia;
na poziomie liceum Szkota umozliwia zdobycie przygotowania do podjecia dalszego
ksztatcenia w kierunku stuzb mundurowych;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, sportowych, olimpiad i konkursow;,

zapewnia indywidualizacje procesu nauczania uczniom posiadajacym wyrazne zalecenia
poradni, a takze uczniom szczegoélnie uzdolnionym;

7) organizuje zajecia edukacyjne;

8) prowadzi zajecia aktywizujace;

9) umozliwia uczestnictwo w zaje¢ciach korekcyjno — kompensacyjnych uczniom z trudnosciami
W nauce;

10) prowadzi zajecia dodatkowe;

11) ktadzie nacisk na indywidualizacje pracy ucznia;

12) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), placéwkami kulturalno-oswiatowymi,
szkotami podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 15a
Religia i etyka sg zajgciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow
jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego os$wiadczenia zlozonego przez rodzicow
(opiekunow prawnych) lub pelnoletniego ucznia.

Wycofanie wczesniej zlozonego o$wiadczenia deklarujacego udzial ucznia w zajeciach
z religii i/lub etyki wymaga zlozenia pisemnego oswiadczenia rodzicow (opiekunow
prawnych) lub pelnoletniego ucznia. Rodzic lub uczen petnoletni sklada wymienione
o$wiadczenie na druku przechowywanym w dokumentacji wychowawczej

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekeje religii/etyki przebywa w trakcie jej trwania w czytelni
szkolnej, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w ust. 5.

Jezeli lekcja religii/etyki jest pierwsza lub ostatnig lekcja oddziatlu, uczen nie jest objety opieka
przez szkofe.

§ 15b

Szkota organizuje zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie (WDZ). Zajecia
te nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
lub na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie bra¢ udziatu w zajeciach WDZ jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach. Uczen petnoletni nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli w formie pisemnej zglosi rezygnacj¢ ze swojego udziatu w
tych zajeciach. Rodzic, lub uczen petnoletni sktada wymienione oswiadczenie na druku
przechowywanym w dokumentacji wychowawczej.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje WDZ przebywa w trakcie jej trwania w czytelni szkolnej,
z wylaczeniem przypadkow o ktorych mowa w ust. 4.



4. Jezeli lekcja WDZ jest pierwszg lub ostatnig lekcjg oddziahu, uczen nie jest objety opieka przez
szkofe.

§ 16
1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota:

1) wspomaga wychowawcza role rodziny;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

4)  ksztattuje wsrod uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym;

5) ksztattuje aktywnos¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego;

6) upowszechnia wsréd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7)  szanuje indywidualnos¢ ucznioéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

8) propaguje $wiadomos¢, a takze ksztatci wsrod ucznidw poczucie dyscypliny i punktualnosci;

9) przygotowuje uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym.

2. Szczegotowe dziatania zawarte w programie kazdego roku okresla zespdt wychowawczy
w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej i sg one skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. W oparciu o realizowany w Szkole program wychowawczo-profilaktyczny zespot wychowawcow

danego rocznika ucznidw opracowuje plan pracy wychowawczej dla poszczegdlnych oddziatow

klasowych.

4. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz jego aktualizacji

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17
1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole organizuje si¢ pomoc
dla uczniéw, rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli.
la. Kazdy uczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegolnych uzdolnien,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.
1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw i rodzicow;
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2a.

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

W trakcie biezacej pracy z uczniem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana

jest poprzez:

1) staty kontakt wychowawcy i pedagoga z uczniami oraz ich rodzicami;

2) warsztaty i konsultacje indywidualne lub grupowe;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej.

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

5) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

6) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

7) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

8) okreslone formy zorganizowane w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujete

w arkuszu organizacyjnym szkoty, w szczegdInosci:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie;

¢) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

d) zajecia spacjalistyczne.

O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) peloletni uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspolpracy z:

1) pedagogiem;

2) rodzicami uczniow;

3) nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty;

4) Centrum Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy.

5) innymi szkotami i placowkami;



6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dziecii mtodziezy.

4. Szczegblowe treSci i dziatania Szkoly wobec ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zawarte sa w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym, ktérego tryb
powstawania i realizacji okresla Ustawa wraz z Rozporzadzeniami.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Szczegdtowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w VII Liceum
Ogolnoksztalcagcym okreslone zostalty w Wewnatrzszkolnym Systemie Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz wspierania uczniow.

7. Uczniowie Szkoly w szczegélnych przypadkach po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania (wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej) mogg korzysta¢ z indywidualnego
nauczania.

8. Wychowaweca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie. Wychowawca
odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale form pomocy,
jezeli w klasie sa uczniowie o szczegolnych potrzebach edukacyjnych lub uczniowie
z niepetnosprawnoscia, dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym,

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy,

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia,

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegodlno$ci  czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

9. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow Dyrektor kwalifikuje
uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

10. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form
pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

11. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w Szkole, Dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

12. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka zgromadzone;j
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

13. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom ucznidow
1 nauczycielom. Pomoc polega w szczeg6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow 1 szkolen.

14. Pozostale szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

15. Uczniowie, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz wymagaja dostosowania procesu nauczania i jego organizacji
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, mogg zosta¢ objeci zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia.

1) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,
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z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

2) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia  edukacyjne,
ktore sg realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym i indywidualnie z uczniem.

3) Uczen objety zindywidualizowang §ciezka ksztatcenia realizuje w VII Liceum Ogodlnoksztatcagcym
w Legnicy programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

16. Szkota, uznajgc szczegbélne potrzeby ucznidow niepelnosprawnych, umozliwia im nauke
w VII Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Legnicy, realizowang w sposob prowadzacy do osiggnigcia
przez nich jak najwyzszego stopnia zintegrowania ze spoteczenstwem

oraz osobistego rozwoju, w tym rozwoju kulturalnego i duchowego.

1) Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi jest pedagog specjalny.

2) Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3) Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4) Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

4.1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera

informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych

do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

4.2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4.3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajegcia terapeutyczne,.

4.4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje,

4.5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4.6) mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5) Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy.

17. Szkota, poprzez nauczycieli, wychowawcoéw i1 pedagoga szkolnego oraz innych specjalistow,

udziela pomocy uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji losowej lub rodzinne;.

18. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec,

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwosci
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psychofizycznych uczniow.

19. Dla wucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki - w Szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) zajecia wyrownawcze w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie potrzebuja
wsparcia, aby wyrownaé roéznice programowe.

20. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 18 1 19, sg organizowane na warunkach okre$lonych

w odrebnych przepisach prawa.

§17a
1. W zakresie doradztwa zawodowego szkota realizuje nastgpujgce zadania:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujagcych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dzialan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;
9) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkurséw;
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
8) gieldy szkot
9) skreslony
10)skreslony
11) prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury
dla rodzicoéw, broszury dla uczniow);
12) wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania loso6w absolwentow).
3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
4. Szczegotowe zasady oraz warunki doradztwa zawodowego okresla wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§18
. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
aktywno$¢ spoteczna oparta na rozszerzeniu oraz wzbogaceniu réznorodnych form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.
. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust.1,
wyraza dyrektor szkoty.

§19
W zakresie dziatalnosci opiekunczej szkota wykonuje zadania polegajace na scistym
respektowaniu obowigzujacych, ogolnych przepiséw BHP, na podstawie, ktorych opracowano
regulaminy: przerw miedzylekcyjnych, wycieczek, oceniania zachowania, pracowni
przedmiotowych, swietlicy.
. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te-zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzur (plan dyzurow ustala dyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajec¢ i mozliwosci kadrowe);
3) skreslony
4) podczas organizowanych przez szkote roznorodnych form krajoznawstwa i turystyki -
kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) szczegolna troskg o bezpieczenstwo i higiene pracy objete sg zajecia wychowania fizycznego,
rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota stwarza mozliwosci indywidualnej opieki i pomocy uczniom w nastepujacych formach:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej w siedzibie szkoty, ktorg sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi pielegniarka szkolna;

2) doraznej lub okresowej pomocy materialnej z funduszy rady rodzicow;

3) pomocy rzeczowej organizowanej przez szkolny wolontariat,

4) udostepnieniu przez biblioteke szkolng podrecznikow;

5) organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na udzielaniu porad,
prowadzeniu konsultacji, warsztatow dla uczniéw i ich rodzicow;

6) wdrazaniu badan psychologicznych i pedagogicznych wykonywanych przez poradnie;

7)  skreslony

8)  indywidualnego toku nauczania dla uczniow uzdolnionych;

9) organizacji nauczania indywidualnego dla uczniow niepetnosprawnych lub przewlekle
chorych.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 20

Organy, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 i 3 moga wspomaga¢ dziatalnos¢ szkoty wytacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniach o nadzorze pedagogicznym.

§21
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§22

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

DYREKTORSZKOLY

§23
1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz, w sprawach wynikajacych z ustawy,
organem wdrazajagcym procedury administracyjne w rozumieniu kodeksu postepowania
administracyjnego.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.
3. Organ prowadzacy Szkol¢ powierza stanowisko Dyrektora nauczycielowi mianowanemu
lub dyplomowanemu.
4. Szkota moze réwniez kierowaé osoba niebedaca nauczycielem powotana na stanowisko Dyrektora
przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§24
1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor zabiega w szczegolnosci o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 25
1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli uchwaty sa niezgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.
4, O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor informuje niezwtocznie organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
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§ 26

1. Do zadan dyrektora nalezy:

1

2)

3)

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskéw  wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

c) przyjmowanie uczniow do klas pierwszych na podstawie regulaminéw rekrutacji;

d) monitorowanie systematyczno$ci spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
przez uczniow liceum;

e) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

f) sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z realizacji planéw pracy szkoty;

g) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

h) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

i) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki dla uczniow posiadajacych opinie
z poradni, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

j) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

k) skreslenie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a za posrednictwem opiekuna.

I) skreslony

m) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

n) udzielanie Radzie Rodzicéow informacji o dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

0) powiadamianie organu prowadzgcego szkote w terminie 30 dni o otrzymanych zaleceniach
i sposobie ich realizacji. wydanych przez wizytatora lub, w przypadku nieuwzglgdnienia
zastrzezen, przez Kuratora O$wiaty;

p) kontrola poprawnosci, systematycznosci i rzetelnosci dokonywanych przez nauczycieli
wpisow do dziennika elektronicznego;

q) organizacja i kontrola dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicnej oraz doradztwa zawodowego.

W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie planu pracy szkoty;

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

c) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ edukacyjnych;

d) zatwierdzanie i publikowanie szkolhego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow.

W zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego szkoty;

b) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkoty,

c) dbanie o finansowe zapewnienie poprawnosci dzialania dziennika elektronicznego
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w szkole;

d) dochowanie tajemnicy odno$nie postanowien zawartych w umowie, mogacych narazi¢
bezpieczenstwo dziennika elektronicznego na utrat¢ danych.
4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych :

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza szkoty;
b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzgt szkolny;

c) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.
5) W zakresie spraw porzadkowych bhp:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego wszkoleporzadku
oraz dbatosci 0 czystos¢ i estetyke szkoty;
¢) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej;
d) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote.
2. Do obowiagzkoéw Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych do akceptacji przez Rade Pedagogiczna
i nadzorowanie jego pelnej realizacji,

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zajec¢ pozalekcyjnych,

5) przygotowanie harmonogramu egzaminéw maturalnych,

6) hospitowanie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych,

7) organizowanie praktyk studenckich i nadzér nad nimi,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez Dyrektora nauczycielami.

3. Wicedyrektor ma prawo do:
1) decydowania w biezgcych sprawach procesu opiekunczo-wychowawczego w Szkole,
2) przedstawiania projektu oceny pracy nadzorowanych bezposrednio nauczycieli oraz oceny
pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
3) wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych
nauczycieli, ktorych prace nadzoruje.

§27
1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor w szczegélnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) umozliwia nauczycielom rozwoj zawodowy zgodnie z zatwierdzonym planem pracy
opracowanym przez nauczyciela rozpoczynajacego staz na Kkolejne szczeble awansu
zawodowego;

3) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukow szkolnych;
4) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
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pracownikom;

5) decyduje, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

6) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrghnymi
przepisami;

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

8) dokonuje oceny pracy zatrudnionych nauczycieli.
3. W szkole realizowane sg cele kontroli zarzadczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Przyjete standardy realizowane w zakresie 5 obszarow:
1) $rodowisko wewngetrzne,

2) cele i zarzadzanie ryzykiem,
3) mechanizmy kontroli,

4) informacja i komunikacja,
5) monitorowanie i ocena,

uwzgledniono w wewnatrzszkolnej dokumentacji.

§28
1. Dyrektor kieruje szkotg przy pomocy wicedyrektora oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor, zasi¢ggajac opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§29
1. W szkole zatrudnia sie gtéwnego ksiegowego oraz kierownika administracyjno — gospodarczego.
2. Zadania os6b wymienionych w ust.1 okresla dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

RADAPEDAGOGICZNA

§30
W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§31
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego;
2) organu prowadzacego;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
4) w szczegolnych sytuacjach na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
0soby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Iub na wniosek czionkéw Rady
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Pedagogicznej.

. skreslony

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane i przechowywane w formie elektronicznej
i drukowanej.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
. Uczestnicy posiedzen sg zobowiazani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogiczne;j.

§32

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy i programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wybor programow tworzacych szkolne zestawy nauczania, szkolny zestaw podrecznikow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym takze przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowisk kierowniczych wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
oraz odwotywanie z tych stanowisk;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) organizacje pracy w szkole, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
plan rzeczowo — finansowy;

5) przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki;

6) skreslony

. Rada Pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut.

RADARODZICOW

§33
. W szkole dziata Rada Rodzicow, sktadajaca si¢ z reprezentantow oddziatowych rad rodzicow.
. Zasady tworzenia Rad Rodzicow reguluje Ustawa Prawo oswiatowe.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin, okreslajac wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, ktory musi
by¢ zgodny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

§34
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) zapewnienie wspoélpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole, a takze w srodowisku lokalnym;

2) wspoéldziatanie z dyrektorem szkoty, jego zastepcg i Radg Pedagogiczng w zakresie
zapoznania rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym, organizacja nauczania
oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow.

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 Ustawy Prawo O$wiatowe

4)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspoétpracuje

z nig, osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§35

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

SAMORZADUCZNIOWSKI

§ 36
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie, ktorych reprezentujg wybrani przedstawiciele
oddziatow klasowych.

§ 37
. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia takich, jak:
1) Prawo do zapoznania Sie z programem nauczania,
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu,
3) Prawo do organizacji zycia szkolnego,
4)  Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

w porozumieniu z Dyrektorem,
5) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Szkota moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $§wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wséréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, krzewienie pamieci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspétpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, organizowanych dla uczniow
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10.

11.
12.
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogga:

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej.

13. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1.

1) rozpoznawanie potrzeb w zakresie dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert w zakresie udzielania lub §wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie oraz wybdr ofert.

ZASADY WSPOLDZIALANIAORGANOW SZKOLY

§ 38
Organy szkoty wspoétpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwiazujg wewnatrz szkoty, chyba ze istnieje konieczno$é
odwotania si¢ do organow spoza szkoty.

W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy szkoty zgtaszaja problem
do dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze, dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni
i powiadamia pisemnie zainteresowane strony 0 rozstrzygnigciu sporu.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, strony moga zwroci¢ Si¢ z wnioskiem
0 rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny; organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja spory w zakresie swoich
kompetencji.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJAPRACY SZKOLY

§39
Organizacje statych zajec¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany na podstawie
zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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PODSTAWOWE FORMY
DZIALALNOSCIEDUKACYJNEJ

§ 40

. Podstawows formg pracy w szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja Si¢ o godz. 800.
. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: pigciominutowe,
dziesieciominutowe.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty w uzgodnieniu
ze §rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

W terminie do 30 wrze$nia Dyrektor informuje ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli o dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly, opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole, po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 41

. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi szkoty sa oddziaty ztozone z uczniow,
ktorzy w jednorocznej edukacji biora udziat we wszystkich obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Oddziat moze by¢ podzielony na grupy w nauczaniu niektorych przedmiotow zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, poza systemem klasowo -
lekcyjnym, a takze podczas wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych.

. Zajecia z jezykdéw obcych w Szkole moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

5. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.
6. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania tworzony jest przez nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow edukacyjnych z wybranych przez nich programéw przedmiotowych,
zatwierdzonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

ORGANIZACJAODDZIALOW SPORTOWYCH, DWUJEZYCZNYCH
ORAZ INNOWACJI PEDAGOGICZNEJ

§42
Skreslony

§43
. Dziatalnos¢ innowacyjng Szkota organizuje w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

21



BIBLIOTEKA

§ 44

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb oraz rozwoju zainteresowan
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

§ 45

Z biblioteki moga korzysta¢:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;

nauczyciele;

pracownicy niepedagogiczni;

rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 46

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i konserwacja zbioréw bibliotecznych;
informowanie czytelnikow o zawartosci zbioréw, ich udostepnianie oraz udzielanie pomocy
przy ich wyborze;

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa, przygotowanie analiz
czytelniczych na posiedzenia rad pedagogicznych;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie rozwoju czytelnictwa;

rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidéw, w tym takze w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
etnicznych i narodowych;

ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet;

ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjno — komunikacyjna;
organizacja i pomoc w przeprowadzeniu imprez szkolnych;

10) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;
11) organizowanie lekcji bibliotecznych.

12) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

§ 47

1. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.

2. Formy wspolpracy biblioteki z nauczycielami polegaja na:

1

2)

gromadzeniu ksigegozbioru i wydawnictw medialnych stanowiagcych pomoc w pracy
dydaktycznej zgodnie z potrzebami szkoty;

wspolpracy w organizacji konkursow, wystaw plastycznych i przygotowywaniu gazetek
okolicznosciowych.

3. Wspotpraca biblioteki z uczniami dotyczy:
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1) organizowania zaje¢ bibliotecznych;

2) przeprowadzania konkursoéw czytelniczych i medialnych;

3) projekcji filmow dydaktycznych;

4) organizowania wystaw prac plastycznych.

. Wspotdziatanie biblioteki z rodzicami polega na udostepnianiu ksiggozbioru podrecznego,

a takze zbioru wydawnictw pedagogicznych dla rodzicow.
. Wspoétpraca migdzy biblioteka szkolng, a innymi bibliotekami ma na celu organizowanie:

1)  Zajec bibliotecznych,

2)  Konkurséw czytelniczych i plastycznych,

3) Spotkan uczniow z udziatem utworow ksiazek,
4)  Prelekcji tematycznych.

§ 48
. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu zajeé,
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow w godzinach okre§lonych harmonogramem pracy
biblioteki.

§ 49
. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

CZYTELNIA

§ 50

. W szkole zorganizowana jest czytelnia.

. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu
edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez nauczycieli, kota
zainteresowan, samorzad uczniowski.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

. W czytelni gromadzony jest ksi¢gozbior, programy komputerowe, do ktorych czytelnik ma dostep
bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostgp do Internetu.

5. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zajg¢ obowiazujacego na dany rok szkolny.

. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.

§ 51

skreslony

§ 52

Skreslony
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ROZDZIALS
NAUCZYCIELEIINNIPRACOWNICY SZKOLY

§53

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 54

. Status prawny pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach
samorzadowych.

. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,
utrzymania obiektéow szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkow ustala Dyrektor szkoty.

. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek dbaé¢ o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty.

§55

. W szkole utworzone zostato stanowisko wicedyrektora oraz kierownika gospodarczego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

. Kompetencje wicedyrektora i kierownika gospodarczego okreslaja przydziaty czynnosci
i obowiazkéw ustalone przez dyrektora szkoty.

§ 56

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiagzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej uczniow.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

. Nauczyciel szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkolty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie biezacej wiedzy
oraz umiejetnosci ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

. Obowigzkiem nauczyciela jest uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Obowigzkiem nauczyciela jest zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

. Obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
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§ 57

1. Nauczyciel w swojej pracy jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub jego obowigzkom.

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania i zadan wynikajacych z planu pracy
szkoty;

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania;

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

e) wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji  dziatalnosci
pedagogicznej;

f) opracowanie rocznego planu dydaktycznego;

g) zapoznanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow i rodzicow treSciami
programowymi obowigzujagcymi W danym roku szkolnym, kryteriami oceniania postepow
W nauce oraz oceniania zachowania;

h) wspotprace z rodzicami;

i) informowanie rodzicoéw o biezacych osiagnigciach uczniow;

j) zaznajomienie rodzicow i uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym.

K) udziat w egzaminach zewnetrznych.

Dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;

Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

poprzez realizacje zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu,

0 rozpoznanie potrzeb biezacych uczniow,

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas petnienia obowiazkowych dyzuréw

nauczycielskich oraz wszelkich zadan realizowanych przez szkote,

ksztatci i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla cztowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie wérdd uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogladow.

Realizuje zajecia w ramach projektow i programéw z udzialem Srodkow europejskich

w ramach nawigzanego stosunku pracy jesli nie wykraczaja one poza zakres

jego obowiazkow. Do realizacji zaje¢, ktore wykraczaja poza zakres obowigzkow

nauczyciela, wynikajgcych ze stosunku pracy, moze by¢ zatrudniony nauczyciel lub inny

specjalista, takze spoza szkoty na podstawie kodeksu pracy.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia

§ 58

1. Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania dopuszczonego do uzytku, jak rowniez dobiera
podreczniki, srodki dydaktyczne i metody ksztatcenia.
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2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiashego programu nhauczania i wdrozenia do uzytku
szkolnego po zaopiniowaniu go przez doradce metodycznego z nauczanego przedmiotu lub innego
nauczyciela danego przedmiotu posiadajacego  stopien  nauczyciela  mianowanego
lub dyplomowanego.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia
i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel w trakcie calego roku szkolnego przed rozpoczgtym nowym dzialem ksztalcenia/
modutem informuje ucznidow, jaki zakres wiedzy i umiej¢tnosci bedzie podlegat ocenianiu
w biezacej pracy oraz w testach sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci
z tego zakresu materiatu.

5. skreslony

6. Nauczyciel w ramach czasu pracy i okreslonego przydziatu czynnosci na dany rok szkolny
zobowigzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i z rodzicami zgodnie z harmonogramem
konsultacji oraz zebran z rodzicami.

7. Nauczyciel ze staranno$cig wypelnia swoje obowigzki wynikajace z regulaminu korzystania
z dziennika elektronicznego, w szczegolnosci:

1) dokonuje systematycznych wpisdéw ocen biezacych oraz frekwencji uczniow;
2) dba o poufnos¢ wyswietlanych danych oraz uniemozliwienie dostepu do swojego konta
osobom trzecim;
3) w razie naruszenia bezpieczenstwa niezwlocznie informuje administratora dziennika
elektronicznego.
8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych ze swojego przedmiotu,
2) bezpieczenstwo powierzanych mu uczniow,
3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA ORAZ ZESTAW PODRECZNIK()W
§ 58a

1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania i wpisanego do wykazu
podrecznikow przeznaczonych do ksztatcenia ogolnego.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania
do poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na III etapie edukacyjnym.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
przedstawione przez nauczycieli lub zespotly nauczycieli programy nauczania.

4. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

6. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla III etapu edukacyjnego.

7. Programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku powinny
by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych sg przeznaczone.
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8. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

9. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych przedstawia Dyrektorowi
Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych dopuszczonego do uzytku szkolnego
lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc¢ edukacyjnych, dla ucznidow danej klasy,

2) materialow ¢wiczeniowych.

10. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdw
lub materiatdéw edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, ustala:

1) zestaw podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej cztery lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

11. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

12. Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§59
1. Nauczyciele biorg udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art.73 ust.3 Ustawy Prawo oswiatowe.

§ 60

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze systematyczne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, szczegdlnosci
poprzez:

1) pracg wlasna,
2) udziat w pracach zespotow nauczycielskich,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel ma prawo do dofinansowania roznych form doskonalenia zawodowego,
jezeli wybrana forma jest zgodna z celami programowymi szkoty. Zasady dofinansowania
regulujg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel ma rowniez obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych
przez pracodawce oraz dokonywac¢ okresowych badan lekarskich.

§61
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 62
1. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

2. Nauczyciele uczacy poszczegolne zespoly klasowe majg obowiagzek uczestniczy¢é w pracach
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na rzecz zespotow klasowych.
3. W Szkole — w miarg potrzeb powotywane sg tez zespoty zadaniowe.
4, Praca zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. Zespoty przedmiotowe pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy zespotu.
6. Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) Zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia programéw nauczania, uzgodnienia
sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania, omawiania
programow innowacyjnych oraz autorskich;

2)  Wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania i stosowanych wag ocen;

3) Organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§63
1. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu, majac na uwadze rozwdéj ucznia, wspotdziataja ze sobg
na rzecz tworzenia w $wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci
i postaw.
2. Przedmiotowe programy nauczania tworzg szkolny zestaw programéw nauczania, ktory jest
spojny w zakresie dydaktyki i wychowania.

§ 64
1. Do realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze utworzy¢
zespoty problemowo-zadaniowe, okreslajac szczegotowy zakres ich dziatania.

2. Zespotem kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

ZAKRES ZADANWYCHOWAWCY KLASY

§ 65
1. Kazdy oddziat w szkole powierza sie opiece wychowawczej jednego nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest,
aby jeden wychowawca opiekowatl si¢ swoim oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego, tzn.
przez cztery lata. Uczniowie i rodzice mogg wnosi¢ o zmiang wychowawcy, jesli nie potrafiliby dojs$¢
z nim do porozumienia w podstawowych sprawach dotyczacych zycia klasy.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu w przypadku, gdy:
a) nauczyciel w razacy sposob zaniedbuje obowiazki wynikajace z podstawowych funkcji
dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych szkoty,
b) nauczyciel dopuszcza si¢ uchybien godnosci zawodu nauczyciela,

c) czasowa nieobecnos¢ nauczyciela w pracy uniemozliwia mu wiasciwe wypetnianie zadan
wychowawcy,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicéw danego oddziatu.
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5. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania odwotawczego w przypadku zmiany wychowawcy:

1) zlozenie na pisSmie wniosku z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w sprawie zmiany
wychowawcy przez wigkszo$¢ rodzicow na prosbe uczniow lub z wiasnej inicjatywy,

2) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego przez Dyrektora Szkoty w terminie 12 dni
umozliwiajacego:

a) dokonanie zmiany wychowawcy w trybie natychmiastowym,

b) odrzucenie wniosku,

c¢) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3) Informacja o podjetej decyzji przekazywana jest przez Dyrektora zainteresowanemu
nauczycielowi — wychowawcy, Radzie Pedagogicznej, zainteresowanym uczniom i rodzicom.

6. Wszyscy nauczyciele realizuja zadania wychowawcze wynikajace ze specyfiki poszczegolnych
przedmiotow.

§ 66
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami klasy poprzez:
1) tworzenie warunkéw  wspomagajagcych rozwoj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania nastepujgcych zadan:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw lub opiekunow
prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

¢) informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a i pkt b przekazuje w formie ustnej na pierwszym
zebraniu z rodzicami we wrze$niu danego roku szkolnego.

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

3) wspodtpracuje z uczniami i ich rodzicami poprzez:
a) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki

i integrujacych zespot klasowy,

b) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poinformowania ich o postepach edukacyjnych dzieci;
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

c) wspolpracy z nimi, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i placowki,

e) realizacji zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowana
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pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow, w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
6a) wspotdziala z nauczycielami koordynujac dziatania wychowawcze oraz zwigzane
z udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) systematycznie prowadzi dokumentacje klasowa w formie dziennika wychowawczego
lub teczki wychowawczej oraz dziennika elektronicznego;
7a) Do zadan wychowawcy klasy wynikajacych z obowiazku prowadzenia dziennika
elektronicznego dla powierzonej klasy nalezg w szczegolnosci:
a. aktualizacja planu zaj¢¢ przypisanego do oddziatu;
podziat ucznidéw na grupy: jezykowe, w-f, religia, wdzr, przedmiotowe, inne;
dodanie informacji o opiniach/orzeczeniach PPP;
utworzenie dostepu do e-dziennika dla rodzicéw i ucznidéw;
przydziat nauczycieli do danego oddziatu;
dokonywanie wpiséw dotyczacych wycieczek, wyjs¢ i wydarzen z zycia klasy;
utworzenie, prowadzenie i archiwizacje Swiadectw i arkuszy ocen;
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drukowanie $wiadectw.

8) terminowo i rzetelnie rozlicza frekwencje zespotu klasowego;

9) ma prawo do dokonywania niezbednych poprawek w dokumentacji klasowej oraz arkuszach
ocen.

10) Organizuje wycieczki i wyjscia klasowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11) Przedstawia rozliczenie organizowanej wycieczki lub wyjscia w terminie okre$lonym w
regulaminie organizowania wycieczek szkolnych;

12) Na wniosek rodzica usprawiedliwia nieobecnosci uczniow w sposob i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 67

. Realizujac zadania wymienione w §66, wychowawca:

1) organizuje spotkania z rodzicami uczniow w formie zebran badz konsultacji o terminach
spotkan decyduje dyrektor szkoty;

2) informuje o terminach spotkan rodzicéw na poczatku kazdego okresu;

3) w miare potrzeb, organizuje indywidualne spotkania z rodzicami; w spotkaniach z rodzicami
moga tez uczestniczyé nauczyciele uczacy w Kklasie oraz inne osoby zaproszone
przez wychowawce badz dyrektora.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 68

. Wychowawca, ktéremu powierzono Kklase pierwszg, szczegolna troskg otacza ucznidow
w tzw. okresie adaptacyjnym, zapoznajac ich z organizacja pracy szkoty.

. Wychowawca klasy konczacej cykl nauczania zwraca szczeg6lng uwage na organizacje pracy
uczniow w przygotowaniach do egzaminéw i wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 69

Wychowawca reprezentuje interesy i sprawy poszczegélnych uczniow oraz klas na forum rady
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pedagogicznej i przed dyrektorem.

§70
1. Wychowawcy oddziatow tworza Zespot Wychowawczy.
2. Praca Zespotu kieruje, powotany przez dyrektora na wniosek Zespotu, przewodniczacy.

3. Cele i zadania Zespolu ustalane sa na podstawie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§71

1. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz pedagog specjalny.

2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy udzielanie uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny scisle wspotpracuje ze wszystkimi
nauczycielami, a takze z Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia
Nauczycieli w Legnicy oraz innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Pedagog realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy, ktory uwzglednia miedzy innymi
potrzeby uczniow i zatozenia programu rozwoju szkoty.

5. Czas pracy pedagoga musi by¢ dostosowany do organizacji pracy szkoty i potrzeb uczniow.
6. Organizacje tygodniowego czasu pracy pedagoga zatwierdza dyrektor.
7. Pedagog prowadzi dokumentacje okreslona odrebnymi przepisami oswiatowymi.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§72
1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, procedur odwotania sie do instytucji, do ktorych mozna sie zwrocié
w przypadku nieprzestrzegania praw,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

4) indywidualnego toku ksztatcenia po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze $wiatopogladowych i religijnych,
jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow edukacyjnych, ksiggozbioru

biblioteki w ramach zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okreslonych
przez opiekunow pracowni;
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11) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
12) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, rozgrywkach sportowych oraz innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
14) w okresie przerw $wiatecznych i ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych, w pierwszym
dniu po takiej przerwie nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, prac klasowych ani kartkoéwek
I nie ocenia si¢ negatywnie ucznia.
15) wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz nietykalnosci osobistej;
16) swobody zgromadzen i stowarzyszania si¢, wylaniania w demokratycznych wyborach
reprezentanta do organow uczniowskich pod nadzorem nauczycieli;
17) wyrazania opinii i uzyskiwania informacji na temat zycia szkoty.
2. skreslony
3. W przypadku naruszenia praw lub uprawnien ucznia, uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni)
moga pisemnie odwota¢ sie do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca;
3) kuratora, gdy prawa narusza dyrektor.

4. W przypadku ztozenia skargi przez ucznia, rodzica (opiekuna prawnego) przystuguje im prawo
pisemnej odpowiedzi w terminie 7 dni do organéw szkoty.

5. Dozwolone jest wnoszenie przez ucznidow Legnicy na teren Szkoty (oraz na zajecia 1 imprezy
organizowane przez Szkol¢ poza jej terenem) ich prywatnych telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Uczniowie wnoszacy wymieniony sprzet na teren Szkoty
sa zobligowani do jego pilnowania. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej
za skradziony, uszkodzony lub zagubiony prywatny sprzgt uczniow.

6. Zabrania si¢ uczniom Szkoty uzywania w trakcie lekcji telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych. Musza one by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane. Jedynym wyjatkiem
od tej reguly jest mozliwo$¢ korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na lekcji na wyrazng prosbe nauczyciela albo za jego zgoda.

7. Zabrania si¢ uczniom Szkoly rejestrowania, fotografowania oraz filmowania innych uczniow,

nauczycieli oraz pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i zgody, na catym terenie Szkoty,

a takze w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

8. Uczniowie Szkoty w swoim zachowaniu sg zobowigzani do respektowania ogdlnie przyjetych norm

moralnych okreslajacych zasady zachowania si¢ w miejscach publicznych. W zwigzku z powyzszym

zabronione jest demonstracyjne okazywanie uczué i inne zachowania uznawane za nieodpowiednie

w miejscach publicznych

§73

1. Uczen w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) przestrzegania regulaminow wewnetrznych szkoty;

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora oraz nauczycieli, a takze innych pracownikow
szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
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4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyrownawcze;

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow;

7) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj psychofizyczny;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, dbania o dobre imi¢ placowki;

10) dbania o estetyke swojego stroju i wygladu zewnetrznego;

11) noszenia jednolitego stroju uczniowskiego przez caly czas pobytu w szkole z wyjatkiem dni
ustalonych przez dyrektora szkoty ze wzgledu na sposéb organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

12) przestrzegania zasad regulaminu dotyczacego korzystania z telefonow komorkowych;

13) przestrzegania przepisow bhp i ppoz.,

14) zgtaszania wychowawcy, dyrektorowi lub innym pracownikom szkoty o kazdym przypadku
przemocy;

15) powiadamiania rodzicow o terminach i koniecznosci przybycia na zebrania oraz na kazde
wezwanie dyrektora lub wychowawcy;

16) wystrzegania si¢ Sytuacji wymienionych w § 76 oraz w § 78, ktére moga doprowadzié
do relegowania ze szkoty.

NAGRODY I KARY

§74

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1
2)
3)
4)

wybitne 0siggnigcia w nauce;

wzorowg postawe i frekwencje;

osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;
dziatalnos¢ spoteczna na rzecz szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 to:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwata na forum klasy,

informacja nadana przez radiowezet szkolny;
informacja na stronie internetowej szkoty;
informacja w lokalnej prasie;

pochwata dyrektora;

pochwata na zebraniach z rodzicami;

list gratulacyjny do rodzicow, dyplom itp.;
nagrody rzeczowe;

stypendium dla wzorowego ucznia.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen pelnoletni maja prawo do wniesienia zastrzezen

dotyczacych przyznanej nagrody w formie pisemnej, ztozonej do dyrektora szkoly w terminie do 7
dni.
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§75
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, o ktorych mowa w § 73, stosujac gradacje kar, uczen
moze zostac¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie i szkole,
3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych,
np. wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych;
4) upomnieniem dyrektora;
5) nagang dyrektora ze sporzadzeniem notatki do dokumentacji wychowawcy klasy;
6) skierowaniem na komisj¢ wychowawcza;
7) przeniesieniem do klasy rownolegtej;
8) skierowaniem do policyjnego zespotu ds. nieletnich;
9) w sytuacjach okreslonych ustawa, usunigciem ze szkoty
2. Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedng kar¢. Kara nie moze naruszaé
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na wniosek
dyrekcji, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub samorzadu uczniowskiego.
3. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo odwotaé
sie do:
1) Dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,
2) kuratora, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora szkoty.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

§ 76
1. Dyrektor szkoty, nie stosujac gradacji kar, moze wystapi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
1) swiadomego zniszczenia dokumentacji szkolnej;

2) spozywania alkoholu na terenie szkoty oraz poza nig;

3) palenia papierosow i papierosow elektronicznych na terenie szkoty i w jej obrebie;
4) rozprowadzania i uzywania narkotykow, dopalaczy, i innych srodkéw odurzajacych;
5) zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty w placéwce lub poza nia;

6) pobicia, wytudzenia pieniedzy, kradziezy;

7) stosowania przemocy fizycznej lub stowne;.

§77
Skreslony

§78
1. Uczniowi liceum grozi skreslenie z listy uczniow na podstawie decyzji Dyrektora w zwiazku z
uchwata Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jesli istnieje
taka potrzeba.
2. Relegowanie ucznia moze nastapi¢ w przypadku:

1) swiadomego zniszczenia dokumentacji szkolnej;
2) pobicia, wytudzenia pienicdzy, kradziezy;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)

spozywania alkoholu, palenia papierosow lub e — papierosow na terenie szkoty
oraz w jej obrebie;

rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych i narkotykow;

zniewazania nauczyciela lub innego pracownika szkoty w placéwce lub poza nia;

w przypadku uczniéw klas mundurowych siggajacych po alkohol, narkotyki, dopalacze,
papierosy, papierosy elektroniczne lub wchodzacych w konflikt z prawem, dyrektor moze
usunag¢ ucznia w trybie natychmiastowym, ze wzgledu na fakt, iz sa to klasy podlegajace
regulaminowi mundurowemu.

50% absencji nieusprawiedliwionej z godzin przewidzianych szkolnym planem nauczania
ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia,

W przypadku, gdy uczen petnoletni nie dostosuje swojego zachowania do postanowien
komisji wychowawczej, famigc okreslone zasady zachowania i postepowania, czego efektem
sa kolejne komisje wychowawcze $wiadczace o braku dobrej woli i checi poprawy ze strony
ucznia.

3. Decyzje o skresleniu z listy liceum uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) dostaja do rak
wiasnych w formie pisemnej.
4. Decyzja powinna zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

oznaczenie organu administracji publicznej,

date wydania,

oznaczenie strony lub stron,

powotanie podstawy prawnej,

rozstrzygnigcie,

rzetelne uzasadnienie faktyczne i prawne,

pouczenie o odwotaniu,

podpis z imieniem i nazwiskiem osoby podejmujacej decyzje.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow, poprzez
dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 — dniowym od
momentu jej otrzymania.

6. W czasie trwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty.

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA ORAZ PROMOWANIA UCZNIOW

§ 79a
Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia I i Il potrocza ustala Dyrektor Szkoty.
3. Terminy:

1) wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych,
2) posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,
3) egzaminow sprawdzajacych i poprawkowych

ustala Dyrektor Szkoty.
Klasyfikacja jest przeprowadzana dwukrotnie w trakcie roku szkolnego:

1) z koncem pierwszego okresu nauki w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymuje oceny
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srodroczne,
2) z koncem drugiego okresu nauki w wyniku klasyfikacji rocznej uczen otrzymuje oceny
roczne.
5.Klasyfikacja uczniéw, czyli zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej, odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu pierwszego i drugiego okresu.
6. Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego podaje harmonogram czynnosci zwigzanych
z klasyfikacja $rodroczna i1 roczna, przy czym poinformowanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw
oraz uczniéw o grozacych $roédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu
edukacyjnego oraz obnizong ocena z zachowania musi nastgpi¢ w terminie nie p6zniejszym niz 30 dni
kalendarzowych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
7. Oceny przewidywane §rodroczne i roczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego nie p6zniej
niz na 5 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli i wychowawcow najpdzniej
3 dni robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
9. Ocenianie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
koncoworocznych oraz oceny zachowania.
10. Ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel przedmiotu, a oceng
z zachowania-wychowawca.

§ 79
OCENIANIE UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) w przypadku muzyki, informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

4) przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w §73

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowaé ucznia o poziomie jego osiagnig¢  edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o jego postepach,
a w uzasadnionych przypadkach, na pisemna prosbe rodzica, informacja taka bedzie
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wydawane takze w formie pisemnej

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych ocen §rodrocznych i rocznych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych ocen rocznych niz przewidywane,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.
7.1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda oceniane na
zajeciach edukacyjnych,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

7.2. Nauczyciele poprzez wychowawce, na poczatku roku szkolnego przedstawiaja ustnie na

zebraniu rodzicom informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobdw sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na

zajeciach edukacyjnych,

3) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw

lub opiekunéw prawnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania
3) warunkach i sposobie oceniania postepow edukacyjnych,
4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,
5) miejscu, w ktorym mozna znalezé wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

9. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
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Oceniania.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego dostosowanie
wymagan polega na opracowaniu przez nauczycieli uczacych indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego,

2) w przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej
0 dysfunkcji — dostosowanie wymagan polega na opracowaniu przez zespoty
przedmiotowe zasad oceniania ucznia z dysfunkcja oraz na przestrzeganiu przez
nauczycieli uczacych indywidualnych zalecen poradni.

3) Wymienione w punkcie 1 i 2 opinie i orzeczenia sg uwzglgdniane przy wystawianiu ocen
czastkowych oraz ocen klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub realizacj¢ danych zaje¢ na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

13. Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

14. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce (czastkowe);

2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne;
3) koncowe.

15. W szkole roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastgpujacej skali:

Stopien celujacy — 6,
Stopien bardzo dobry — 5,
Stopien dobry — 4,

Stopien dostateczny — 3,
Stopien dopuszczajacy — 2,
Stopien niedostateczny — 1.

16.Oceny czastkowe stawiane w pierwszym i drugim okresie z zaj¢¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry plus — 5+,

€) stopien bardzo dobry — 5,

d) stopien bardzo dobry minus — 5-,

e) stopien dobry plus — 4+,

f)  stopien dobry — 4,

g) stopien dobry minus —4-,

h) stopien dostateczny plus — 3+,

i) stopien dostateczny — 3,

J)  stopien dostateczny minus — 3-,

k) stopien dopuszczajacy plus — 2+,

I) stopien dopuszczajacy — 2,

m) stopien dopuszczajacy minus — 2-,

n) stopien niedostateczny plus — 1+,

0) stopien niedostateczny — 1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia podstawowe obszary opisane

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

W liceum roczna i koncowsa ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

skali.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena

wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w uzasadnionych przypadkach — na pisemne podanie rodzica

lub opiekuna prawnego ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepnione do wgladu rodzicom lub opiekunom

prawnym ucznia:

a) na zebraniach ogdlnych

b) na konsultacjach

¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem

d) nauczyciel moze wypozyczy¢ prace uczniowi do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom

lub opiekunom prawnym. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia

nauczycielowi.

Uzasadnianie ocen:

a) nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

b) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzong umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel realizuje
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prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

c) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy dotyczacej dziatu wigkszej partii
materialu sprawdzajacych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia uzasadnione sg pisemnie
1 zawieraja nastepujace informacje:

- jakie wiadomosci i umiej¢tnosci uczen opanowat dobrze
- z czym ma trudnosci,
- wskazoéwki do samodzielnej pracy/ poprawy.

d) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do dodatkowego uzasadnienia oceny.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej 0sobie w czasie
konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

25. Formy pracy ucznia podlegajace ocenianiu:

1) prace pisemne:

a) kartkdbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi byé zapowiadana, trwa do 20 minut,

b) sprawdzian oraz praca klasowa obejmujgca wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym,

2) praca indywidualna i grupowa oraz aktywnos$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemow,

8) dziatania praktyczne prezentujace umiejetnosci uczniow, a zgodne ze specyfika takich

przedmiotow, jak wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka i technika;

9) inne wynikajace ze specyfiki nauczanych przedmiotoéw i okreslone w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.

26.Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej na zasadach okreslonych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

27. W przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej choroba (pobytem w szpitalu) uczen ma prawo
do nadrobienia zalegtosci w terminie i trybie uzgodnionym z nauczycielem, szczegdtowe zasady
okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

28. Otrzymywanie ocen biezacych zalezne jest od realizacji materialu w trakcie trwania roku

szkolnego. Kryteria uzyskiwania ocen biezacych oraz mozliwos¢ ich poprawy przez ucznidow reguluja

szczegotowo Przedmiotowe Zasady Oceniania.

29. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ zapowiadane co najmniej tydzien przed planowanym

terminem ich realizacji, a informacja o nich powinna zosta¢ umieszczona w terminarzu danej klasy w

dzienniku elektronicznym. Uczniowie otrzymuja od nauczycieli przedmiotowych do wgladu ocenione

1 poprawione prace kontrolne w terminie nie pdzniejszym niz dwa tygodnie od realizacji zadan przez

uczniow. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu do prac podczas zebran z rodzicami i konsultacji.

Sprawdzone 1 ocenione prace uczniow s3 przechowywane przez nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow do 7 dni po klasyfikacji roczne;j.

30. Kryteria i sposoby oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych okreslone sg szczegdtowo w przedmiotowych zasadach oceniania.

31. Kryteria i sposoby oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow realizujacych indywidualny

program nauki lub indywidualny tok nauki sg opracowywane przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia edukacyjne w oparciu o realizowany przez nich program, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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32. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow realizujacych indywidualny tok nauki ustalane
sa na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.
33. Propozycje §rodrocznych i rocznych ocen z zachowania ustala wychowawca po zasi¢gnigeiu opinii
zespolu uczniowskiego danej klasy oraz zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
1) Zespdt uczniowski oraz uczen opiniuje propozycje wychowawcy dotyczacg oceny zachowania
poszczegbdlnych o0sob w czasie godziny wychowawczej poswigconej wystawianiu ocen
z zachowania.
2) Kazdy wychowawca wystawia oceng proponowang z zachowania nie pozniej niz tydzien
przed rada klasyfikacyjna, a nauczyciele uczacy w danej klasie majg obowigzek zapoznania
si¢ z proponowanymi ocenami oraz majg mozliwo$¢ zgloszenia zastrzezen za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub na pismie.
3) Brak zastrzezen uznaje si¢ za akceptacj¢ zaproponowanych ocen z zachowania.
4) Srodroczna ocena z zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
34. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
35. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.
36. Szczegdlne zaangazowanie ucznia w prace Szkoty lub szczegdlne osiagnigcia ucznia (naukowe,
sportowe) moga stanowi¢ kryterium, na podstawie ktéorego mozna podwyzszy¢é ocene ucznia z
zachowania, jednak nie wyzej niz o dwa stopnie w stosunku do oceny wynikajacej z frekwencji
ucznia.
37. Srodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
1.1) pracowito$¢ i sumienno$¢,
1.2) starannos¢,
1.3) frekwencje — przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przy ustalaniu ocen: ocena wzorowa —
frekwencja nienaganna (brak godzin nieusprawiedliwionych i spdznien), ocena bardzo dobra —
brak godzin nieusprawiedliwionych i niewielka liczba sp6znief , ocena dobra — dopuszcza si¢
10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i niewielka liczbg sp6znien, ocena poprawna —
dopuszcza sie do 20 godzin nieusprawiedliwionych, ocena nieodpowiednia — dopuszcza si¢ do
30 godzin nieusprawiedliwionych, ocena naganna — czgste spdoznienia, opuszczenie ponad 31
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia; w odniesieniu do uczniow dojezdzajacych spoznienia
na pierwszych godzinach lekcyjnych usprawiedliwione okoliczno$ciami obiektywnymi nie beda
mialy wplywu na oceng ze sprawowania,
1.4) wysokie wymagania wobec siebie,
1.5) tworczos¢, inicjatywa, oryginalnos¢;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — udziat w zyciu szkoty:
2.1) wyrabianie samokontroli,
2.2) wspotprace i relacje z innymi,
2.3) poszanowanie cudzej wlasnos$ci i mienia szkolnego,
2.4) przestrzeganie szkolnego regulaminu i szkolnych zasad,;
3) Stosunek do tradycji, historii i symboli narodowych oraz uczestnictwo w patriotycznych
uroczysto$ciach miejskich, dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoly poprzez godne reprezentowanie
Szkoty w imprezach i uroczystosciach poza Szkola,
4) postawa wobec natogdw i uzaleznien
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5) postawa moralna i spoteczna, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbato$¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
38. Uczen moze otrzyma¢ obnizong $rddroczna i roczng ocene z zachowania, bez wcze$niejszego
powiadomienia rodzicéw, w przypadku ztamania zasad regulaminu oceniania zachowania w
trakcie miesigca konczacego semestr.

§ 80

1. KLASYFIKACJA

1.1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznej i roczne;j,

2) koncowej,
1.2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.
1.3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
1.4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tego przedmiotu klasyfikacyjna
oceng celujaca,
1.5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
1.6. Uczen nieklasyfikowany, z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny bez zgody Rady Pedagogicznej.
1.7. Uczen nieklasyfikowany, z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny tylko za zgoda Rady Pedagogiczne;.
1.8. Frekwencja ucznia na zajgciach oraz terminowo$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku pisania
sprawdzianow 1 testow moga by¢ kryteriami umozliwiajacymi podwyzszenie oceny $rodrocznej
i rocznej.
1.9. Wychowawca klasy w terminie nie pozniejszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, informuje rodzicow ucznidow o wynikach nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow oraz o grozacych sroédrocznych i1 rocznych ocenach niedostatecznych lub obnizong oceng
z zachowania. Wiadomos$¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej/obnizonej ocenie z zachowania
jest przekazywana na pismie lub przesylana droga elektroniczng (w dzienniku elektronicznym)
lub poczta.
1.10. Do obowiazkéw rodzicow uczniow (opiekunéw prawnych) nalezy systematyczne
monitorowanie w dzienniku elektronicznym ocen i frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych.
1.11. Nie pdzniej niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
1) nauczyciel wystawia w dzienniku elektronicznym przewidywang ocen¢ roczng z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych i informuje o tym ucznia,
2) przewidywana ocena roczna nie moze by¢ poprzedzona znakiem plus ani minus,
3) uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen wplywajacych na przewidywang ocen¢ roczng na wyzsza,
za zgoda nauczyciela. Uczen nie ma mozliwos$ci poprawy oceny na oceng celujaca,
4) forma poprawy oceny (test pisemny, odpowiedz ustna lub ¢wiczenia praktyczne) pozostaje
w decyzji nauczyciela prowadzgcego dany rodzaj zaje¢ edukacyjnych.
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5) zasady poprawy oceny okreslone sg szczegétowo w PZO.

1.12. Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania wystawiana jest nie p6zniej niz na 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

1.13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng ustnie, w szczegdlnych przypadkach pisemnie, okreslajac poziom opanowania przez ucznia
wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

1.14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia, w ciagu dwoch dni, do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

1.15. Uczniowi pelnoletniemu, ktory nie uzyskal promocji lub nie ukonczyt Szkoty z powodu
uporczywego uchylania si¢ od obowiazku uczeszczania do niej, nie przystuguje prawo powtarzania
klasy w VII Liceum Ogodlnoksztatcagcym w Legnicy.

2. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

2.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

2.2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi. Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej
I pisemnej.

2.3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w  wyznaczonym przez dyrektora terminiec moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

2.4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

2.5. W przypadku przystagpienia do egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice majg prawo,
w terminie do 5 dni, do wgladu w dokumenty dotyczace przebiegu egzaminu i oceniania ucznia
udostgpnione w sekretariacie Szkoty.

3. EGZAMIN POPRAWKOWY

3.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3.2. Uczen, ktory otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

3.3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

3.4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

3.5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase,

3.6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Zaliczenie materialu nauczania nastgpuje w nowym
roku szkolnym, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
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3.7. W przypadku przystapienia do egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice maja prawo,
w terminie do 5 dni, do wgladu w dokumenty dotyczace przebiegu egzaminu i oceniania ucznia
udostgpnione w sekretariacie Szkoty.

4. PROCEDURY ODWOLANIA OD WYNIKOW
KLASYFIKACJI

4.1. Uczen lub jego rodzice czy opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

4.2. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni 0d dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych lub oceny rocznej z zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zastrzezenia musza zostaé rozpatrzone

w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zgltoszenia zastrzezen.

4.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng roczng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

w sktad ktorej wchodza: Wicedyrektor, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu profilowego,

pedagog, pedagog specjalny, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji, ktorym jest Wicedyrektor.

4.4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 4.3. pkt.l, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu tego terminu z uczniem i jego rodzicami

lub opiekunami prawnymi.

4.5. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od poinformowania
0 ocenie ucznia lub jego rodzica czy opiekuna prawnego dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostgpniania jest do wgladu uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

§ 81
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny
klasyfikacyjne dajace $rednig 4,75 lub wyzsza oraz ocen¢ bardzo dobrg lub ocen¢ wzorowa
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zachowania otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

4. Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota 1 uzyskal
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne stanowigce
$rednig 4,75 lub wyzsza, otrzymuje promocje z wyrdznieniem, pomimo braku oceny z zachowania.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

6. Uczniowi petnoletniemu, ktory nie uzyskal promocji lub nie ukonczyt Szkoly z powodu
uporczywego uchylania si¢ od obowigzku uczeszczania do niej, nie przystluguje prawo
powtarzania klasy w VII Liceum Ogolnoksztatcacym w Legnicy.

§ 81a
Skreslony

§ 82
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy liceum, jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

b) skresiony
C) skreslony

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc postanowienia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne dajace s$redniag 4,75 lub wyzsza oraz ocene bardzo
dobrag Iub wzorowg z zachowania otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota 1 w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny
klasyfikacyjne dajace $rednig 4,75 lub wyzsza, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, pomimo
braku oceny z zachowania.

5. skreslony

6. Uczen liceum, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w§ 82 pkt 1. podpunkt a, powtarza
ostatnig klase szkoty ponadpodstawowe;j.

7. Uczniowi pelnoletniemu, ktory nie uzyskal promocji lub nie ukonczyt Szkoly z powodu
uporczywego uchylania si¢ od obowiazku uczeszczania do niej, nie przystuguje prawo
powtarzania klasy w VII Liceum Ogolnoksztatlcacym w Legnicy.

§83
1. Szkota posiada Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktore razem zebrane, tworzag Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.
2. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni
w klasyfikacji okresowej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) chetnie lub dodatkowo rozwigzuje zadania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowal prawie pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej Kklasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyCiu
codziennym oraz niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§ 84

1. Na zajeciach edukacyjnych ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
multimedialne

oraz inne formy aktywnosci,
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7) aktywnos¢ pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, zawodach sportowych,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, podrecznika, przybordéw
lub przyrzadow kreslarskich).
2.Przyjmuje si¢ nastepujaca liczbe ocen w danym okresie nauki dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum: 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo — minimum: 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo — minimum: 5 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo — minimum: 6 ocen
3.1. Przy ocenianiu dtugich - catogodzinnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady
przeliczania punktéw na oceng:
ponizej 33% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
34% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy
3.2. Przy ocenianiu krotkich prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktow na ocene:
ponizej 33% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
34% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - bardzo dobry+
4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone wymagania edukacyjne nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
1) celujacy - 100% maksymalnej liczby punktow
2) bardzo dobry - 90 - 99% maksymalnej liczby punktow,
3) dobry — 75 - 89% maksymalnej liczby punktow,
4) dostateczny — 51 - 74% maksymalnej liczby punktow,
5) dopuszczajacy — 25 — 50 % maksymalnej liczby punktow,
6) niedostateczny — 0 - 24% maksymalnej liczby punktow.
5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan edukacyjnych, dlatego przede wszystkim ocenia si¢ postepy, wkilad pracy ucznia
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nicobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
8. skreslony
9. skreslony
10.-skreslony
11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — nieprzygotowanie,
bz — brak zadania,
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N — wystawia si¢ z powodu nieobecno$ci ucznia na lekcji, podczas ktorej
oceniano osiggni¢cia uczniow.

12. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie ustalonym przez nauczyciela.
13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowiazywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.
14.Zespodt nauczycieli danego przedmiotu okre§la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania warunki
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkdwki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
16. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.
17. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii zimowych.
18. Oceng okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech form sprawdzania osiggnigé
uczniow.
19. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwagg nie tylko poziom
opanowania przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej,
ale réwniez dokonuje oceny postepéw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych. Widoczny
przyrost wiedzy ucznia i poprawa w odniesieniu do obowigzkowych tresci programowych maja
istotny wptyw na oceng $rédrocznag i roczna.
20. Narzedziem wspomagajacym wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych jest §rednia wazona
ustanawiana na podstawie ocen z poszczego6lnych ocenianych kategorii z zastrzezeniem, ze ocena
klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych (ani arytmetyczng ani wazong).
Jest ona informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.
21. Szczegdtowe kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen oraz ich wage okreslaja wewnatrzszkolne
zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych (WZO).

POMOC MATERIALNADLAUCZNIOW

§ 86
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw budzetu panstwa lub miasta
Legnica.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.
a) Swiadczeniami socjalnymi sa:
e stypendium szkolne,
e zasitek szkolny,
b) $wiadczeniami motywacyjnymi sa:
o stypendia za osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe,
 stypendia Prezesa Rady Ministrow.
3. Zasady przyznawania stypendium okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI NAD
UCZNIEM NIEPELNOSPRAWNYM LUB NIEDOSTOSOWANYM
SPOLECZNIE

§ 87

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdéw ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym;
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny

i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

6) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajg¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji

3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego, oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktorej mowa w punkcie 5, sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddzialu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w liceum.

9. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
TOZWOjOW3,

z afazjg ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

12. Zajecia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddziatlowych, na ktore uczeszczajg
uczniowie niepelnosprawni prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajacych 20 osob.
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1)

2)

3)

4)

13. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

14. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

15. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

16. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

§ 88

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.
Nauczyciele, o ktérych mowa w punkcie 1:

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami

i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystgpuja do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku naukiw liceum zwanego ,,egzaminem maturalnym” przeprowadzanym zgodnie
z przepisami w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych,
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w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie

lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym -

w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajagcych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i sSrodkoéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obshudze sprzetu
specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

maturalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

absolwenta orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegbtows informacje

o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej

wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym

przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego

szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 89

W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwany dalej Zespolem
Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatlu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
€0 najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

5) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do wudzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw
lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w punkcie 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
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8.

poprzedni program.
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1

2)

3)

4)

5)

6)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — jest to zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — jest to zakres dziatah o charakterze

resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — jest to zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan

9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymacé kopi¢ programu.

W  przypadku nieobecno$ci rodzicow mna posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane.

a. Wychowawca klasy przekazuje pisemng informacje¢ do rodzicow, rodzic za$
potwierdza otrzymanie informacji pisemnie.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny, maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.
12. Przy ocenianiu ucznia posiadajgcego IPET niezbedne jest:

1) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej;
2) obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
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3) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§90
Zasady postegpowania w sprawie zmian statutu, jego uchylenia w catosci lub czesci okresla ustawa.

§91
Skreslony

§ 93
skreslony

§ 94
skreslony

§ 95

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania Si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§ 96
W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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